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Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie

Zostan e-pracownikiem

SzkolenieZostar: e-pracownikiem ma na celu wprowadzenie stuchacza w sytuaaj

rynku pracy. Kursant dulzie miat okazj dowiedzi€ sig, jak naley dokonyw& wyborow
zawodowych i czym sikierowa& przy podejmowaniu pracy. Kurs powinien przygotévda
podgcia decyzji zwiazanych z telepra¢ ma pomoc w éwiadomieniu sobie wad, zalet, a
takze tych umiggtnosci, ktore w pracy e-pracownika siezlkzdne.
Szkolenie ma przybty¢ stuchaczowi charakterystyktelepracy, dotycxe jej regulacje
prawne, rodzaje, formy oraz dziedziny w ktérychzmep znale¢ dla siebie zajcie. Uczestnik
kursu mae st dowiedzi€, kim jest e-pracownik i kto ni@ nim zost& Po ukdczeniu kursu
stuchacz powinien méenie tylko wiedz na temat telepracy, lecz takwiedzi€, czy jest w
stanie podj¢ prag jako e-pracownik. Kurs ma mu pomoc w podejmowadecyzji
zawodowych.
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