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Kariera – decyduję, planuję, działam 
 

 Szkolenie Kariera – decyduję, planuję, działam moŜna porównać do nauczania 
zintegrowanego w pierwszych klasach szkoły podstawowej. Splata się w nim kilka 
przedmiotów związanych z doradztwem zawodowym. W trakcie szkolenia „ocieramy się” o 
zagadnienia związane z uczeniem się, kształceniem kreatywności, samowiedzy pozwalającej 
poznać lepiej samego siebie. Próbujemy poprzez czytelne planowanie i rzetelne wyznaczanie 
celów przygotować kursanta do samodzielnych decyzji związanych z własną karierą 
zawodową. Poznanie właściwości rynku edukacyjnego i rynku pracy pozwalają świadomie 
obserwować siebie i dostosowywać własne działania do potrzeb zmieniającego się 
społeczeństwa. Szkolenie nie jest zaproszeniem do „wyścigu szczurów”. Jego celem jest 
uczyć odbioru świata i świadomego decydowania o własnym losie poprzez zabawę. Ma ono 
zachęcić do poszukiwań i otworzenia oczu szerzej, do zgłębiana przedstawionego 
zagadnienia.  
I jeszcze jedno. Nie zastąpi ono rozmowy z kimś bliskim, zaufanym lub wyspecjalizowanym 
w rozmowach o karierze, ale przygotuje kursanta do lepszego przeprowadzenia takiej 
rozmowy. 
 


