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Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie

Ocena pracownikow

Szkolenie Ocena pracownikOwukazuje znaczenie opracowania, wdnma i
wykorzystania systemu ocen pracowniczych oraz ommaisiot, rodzaje, metody oraz
wykorzystanie ocen pracowniczych jako r@za ewaluacji pracownika. Celem szkolenia
jest zrozumienie przez uczestnika miejsca systeoam @racowniczych w caloi filozofii i
praktyki zaradzania personelem w firmie oraz oilemie korzyci z wykorzystania systemu
dla organizacji, menaerow i pracownikdéw. Zdobyta wiedza pozwoli okré role i miejsce
systemu ocen pracownikow z dopasowaniem do misjrategii firmy. Umaliwi analize
btedow najczsciej popetnianych podczas wdemia systemu oraz wska sposoby, jak ich
unikma¢, aby uzyské& zamierzone efekty. Praktyczne poznanie cyklu gmextowniczych,
umiegtnos¢ tworzenia arkuszy ocen, metod ich wprowadzaniaz cagpektow natury
psychologicznej, dzie niezlkdnym narzdziem, przy pomocy ktorego ethizie mana
swiadomie wpltyw@& na proces ocen pracowniczych oraz podnasektywnd¢ dziata
podejmowanych w przeddiiorstwie.

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb odpowiedaihliza wprowadzenie systemu
ocen pracowniczych w firmie oraz dla os6b, ktore awa dziéh zajmup Sic ocenami
pracownikow na podstawiejwdrazonego systemu ocernady cha poszerzy swop wiedz
i umiejetnosci z zakresu zandlzania zasobami ludzkimi. Kurs jest réwniezupetnieniem i
ugruntowaniem wiedzy dla menaaow personalnych oraz specjalistow ds. personhlnyc
ktérych pracacisle wiaze sk z rozwojem pracownikéw, motywowaniem czy planoveami
ich kariery.
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