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Oczekiwania pracodawców – autoprezentacja 
 

Szkolenie Oczekiwania pracodawców – autoprezentacja łączy 2 bloki: informację 
dotyczącą rynku pracy w wymiarze lokalnym i krajowym z umiejętnościami budowy 
własnego wizerunku. Do tej pory tematy te poruszane były oddzielnie. Szkolenie daje 
moŜliwość całościowego spojrzenia na autoprezentację, która z definicji jest próbą takiego 
dopasowania swojego wizerunku, aby ten był akceptowalny przez pracodawcę i spełniał jego 
wymagania. Jest to w pewnym sensie „drobna” manipulacja przepływem informacji do 
pracodawcy, lecz opiera się na faktach, wiedzy, doświadczeniu i kompetencjach 
prezentującego się. Z załoŜenia szkolenie składa się z kilku elementów wynikających z siebie: 
poznania oczekiwań pracodawców, odnalezienia ich u siebie, przygotowania prezentacji na 
podstawie zebranych informacji oraz przećwiczenia wystąpienia przed potencjalnym 
pracodawcą. Zakładamy, Ŝe widocznym efektem szkolenia będzie przygotowanie kursanta do 
autoprezentacji zgodnej z oczekiwaniami pracodawcy oraz umiejętność jej zmiany w 
zaleŜności od oczekiwań na rynku pracy. 
 


