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Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie

Oczekiwania pracodawcéw — autoprezentacja

Szkolenie Oczekiwania pracodawcéw — autoprezentakjezy 2 bloki: informagj
dotyczca rynku pracy w wymiarze lokalnym i krajowym z ungigjosciami budowy
wilasnego wizerunku. Do tej pory tematy te poruszagbly oddzielnie. Szkolenie daje
mozliwosé calgciowego spojrzenia na autoprezentadjtora z definicji jest prab takiego
dopasowania swojego wizerunku, aby ten byt akceplitoyvprzez pracodawa spetniat jego
wymagania. Jest to w pewnym sensie ,drobna” maaigal przeptywem informacji do
pracodawcy, lecz opiera gsina faktach, wiedzy, dwiadczeniu i kompetencjach
prezentujcego st¢. Z zatazenia szkolenie skladagsz kilku elementow wynikagych z siebie:
poznania oczekiwapracodawcow, odnalezienia ich u siebie, przygotoavarezentaciji na
podstawie zebranych informacji oraz pnegczenia wysipienia przed potencjalnym
pracodawe. Zakladamyze widocznym efektem szkoleniadzie przygotowanie kursanta do
autoprezentacji zgodnej z oczekiwaniami pracodawcgz umie¢tnos¢ jej zmiany w
zaleznosci od oczekiwé na rynku pracy.
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