Centra ksztalcenia na odlegto $¢é na wsiach, projekt nr 9/2.1a/2006 realizowany wra mach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Lu dzkich 2004-2006
Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie

Planowanie potrzeb

SzkoleniePlanowanie potrzeb w sposéb praktyczny uczy, jak zaplanéwaolityke
szkoleniows w organizacji i wtaciwie dobr& program szkoleniowy, aby rozwoj kadry byt
efektywny. Celem szkolenia jest zapoznanie ucZestrr etapami planowania polityki
szkoleniowej w firmie i organizacji szkaleod strony praktycznej i technicznej. Na kursie
zdobywa s umiegtnos¢ poruszania si po rynku szkoleniowym i organizowania szkole
stuzacych realizacji celdow organizacji i samego pracdaniAbsolwent bdzie przygotowany
do rozpoznawania potrzeb szkoleniowych w organizd®gdzie umiat ocerdi i dobra
metody realizacji szkolenia. W zalesci od specyfiki i potrzeb firmy czy klientagtizie
potrafit zaprojektowé&i odpowiednio przygotowaprogram szkolenia.

Absolwent lrdzie mogt petnd funkcje specjalisty ds. szkalew dziale personalnym
firmy, w ktérej pracuje. Mge peiné réwniez funkcje doradcy w planowaniu polityki
szkoleniowej. Bdzie miat pela swiadoma¢ konieczndéci doskonalenia kadry poprzez
odpowiednio zaprojektowany system szkole
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