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Planowanie potrzeb 
 
 Szkolenie Planowanie potrzeb w sposób praktyczny uczy, jak zaplanować politykę 
szkoleniową w organizacji i właściwie dobrać program szkoleniowy, aby rozwoj kadry był 
efektywny. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnika z etapami planowania polityki 
szkoleniowej w firmie i organizacji szkoleń od strony praktycznej i technicznej. Na kursie 
zdobywa się umiejętność poruszania się po rynku szkoleniowym i organizowania szkoleń 
słuŜących realizacji celów organizacji i samego pracownika. Absolwent będzie przygotowany 
do rozpoznawania potrzeb szkoleniowych w organizacji. Będzie umiał ocenić i dobrać 
metody realizacji szkolenia. W zaleŜności od specyfiki i potrzeb firmy czy klienta będzie 
potrafił zaprojektować i odpowiednio przygotować program szkolenia.  
 Absolwent będzie mógł pełnić funkcję specjalisty ds. szkoleń w dziale personalnym 
firmy, w której pracuje. MoŜe pełnić równieŜ funkcję doradcy w planowaniu polityki 
szkoleniowej. Będzie miał pełną świadomość konieczności doskonalenia kadry poprzez 
odpowiednio zaprojektowany system szkoleń. 
 


