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ŚcieŜki kariery 
 
 Kurs ŚcieŜki kariery ma na celu zapoznanie ucznia z wiedzą na temat metodologii 
kształtowania ścieŜek kariery w organizacji oraz umoŜliwienie mu praktycznego 
przećwiczenia elementów tego procesu w zadaniach zbliŜonych do rzeczywistej pracy działu 
HR. Ogólne cele kształcenia to zaznajomienie uczestników kursu z podstawowymi pojęciami 
i wiedzą związaną z tematyką planowania ścieŜek kariery, zarówno w kontekście kariery 
własnej, jak i w kontekście organizacji, nabycie przez nich umiejętności związanych z 
planowaniem ścieŜek kariery, diagnozą potencjału własnego i pracowników oraz 
prowadzeniem rozmów mających na celu doradztwo w zakresie planowania kariery; 
kształtowanie nastawienia na długofalowe planowanie ścieŜek kariery; zarządzania talentami 
w ramach własnej firmy/organizacji. 
 


