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Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie
schematu a) — Zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem

Sciezki kariery

Kurs Sciezki kariery ma na celu zapoznanie ucznia z wigda temat metodologii
ksztatltowania sciezek kariery w organizacji oraz urmdovienie mu praktycznego
przewiczenia elementdéw tego procesu w zadaniachzahyich do rzeczywistej pracy dziatu
HR. Ogolne cele ksztalcenia to zaznajomienie uodesty kursu z podstawowymi pgjiami
i wiedza zwiazam z tematyly planowaniasciezek kariery, zarbwno w kontég&ie kariery
wiasnej, jak i w konteicie organizacji, nabycie przez nich umtepsci zwiazanych z
planowaniem sciezek kariery, diagnagz potencjalu wiasnego i pracownikow oraz
prowadzeniem rozmow mggych na celu doradztwo w zakresie planowania kgrier
ksztattowanie nastawienia na dtugofalowe planowacierek kariery; zarzdzania talentami
w ramach witasnej firmy/organizacji.




