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Zarządzanie kadrami 
 
 Celem szkolenia Zarządzanie kadrami jest zapoznanie kursanta z zasadami: 
planowania polityki zarządzania zasobami ludzkimi w firmie i organizacji procesów 
rekrutacji, selekcji i zwolnień od strony praktycznej i technicznej. Podczas szkolenia kursant 
nabędzie umiejętności dokonywania analizy zasobów ludzkich w organizacji, a takŜe 
przeprowadzania procesu rekrutacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej w celu wyboru 
najlepszych pracowników. Będzie potrafił przygotować opis stanowiskowy pracy z 
wymaganiami osobowymi. Szkolenie w sposób praktyczny uczy kursanta, jak dokonywać 
ocen pracowników, jak ich konstruktywnie karać i nagradzać. Kursant zdobędzie teŜ wiedzę z 
prawa pracy w zakresie zwolnień pracowniczych – będzie potrafił obliczyć okres 
wypowiedzenia naleŜny pracownikowi.  
 
 


