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Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Lu dzkich 2004-2006
Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie

Zarzgdzanie kadrami

Celem szkoleniaZarzqdzanie kadrami jest zapoznanie kursanta z zasadami:
planowania polityki zargzania zasobami ludzkimi w firmie i organizacji pesow
rekrutacji, selekcji i zwolni@ od strony praktycznej i technicznej. Podczas szkal kursant
nalgzdzie umiegtnosci dokonywania analizy zasobow ludzkich w organjzaa takze
przeprowadzania procesu rekrutacji oraz rozmowy likkacyjnej w celu wyboru
najlepszych pracownikow. ddlzie potrafit przygotowa opis stanowiskowy pracy z
wymaganiami osobowymi. Szkolenie w sposéb praktycaozy kursanta, jak dokonywa
ocen pracownikow, jak ich konstruktywnie kaianagradzé. Kursant zdotdzie te: wiedz z
prawa pracy w zakresie zwolniepracowniczych — dzie potrafit obliczg¢ okres
wypowiedzenia naleay pracownikowi.
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